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SUNUS
Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurumu’nun 21/03/2013
tarih ve 75850160-101.02.05-1922 sayili yazisi uyarinca kurulmustur, Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde;

e Yonetim ve Organizasyon Boliimii

e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii

e Muhasebe ve Vergi Bolimii

e Toptan ve Perakende Satig Boliimii

e Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bolimii
e Toptan ve Perakende Satig Boliimii

¢ Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

6 boliim bulunmakta olup, bunlardan 5 boliim de aktif olarak egitim-6gretim yapilmaktadir.

Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda; 2021 yilsonu itibariyle 5 bolim
icerisinde 5 Orgiin &gretim programi olmak iizere 830 dgrenci, 3 dgretim iiyesi, 15 dgretim gorevlisi,
1 arastirma gorevlisi ve 7 idari personel ile egitim-0gretimine devam etmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz, idari ve akademik yapisim1 her gegen yi1l daha da biyiiyerek gelisimini
stirdirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir, oncii bir
egitim kurumu olmakla ilgili ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Mevcut programlarimizla iilkemizin emlak,
muhasebe, turizm, isletme ve biiro hizmetleri sektoriinde nitelikli, hem 6zel hem de kamu sektdriinde
kendine giiveni yiiksek, ¢abuk ve dogru karar verebilen, problem ¢dzme yetenegi yiiksek, cagin
gerektirdigi teknolojiye ayak uydurabilen nitelikli ara elemami1 ihtiyacinin karsilanmasi
hedeflenmektedir.

Hedeflenen bu amaglar dogrultusunda ge¢mise yonelik degerlendirme imkani sunan ve 5018
Sayili Kanunun 41. madde geregi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete “de yayinlanarak
yiiriirliige giren “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” geregince
hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yili faaliyetlerini, gerceklesme durumlarini, meydana gelen
sapmalar1 ve mevcut durumumuzu agiklayan faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Opr.Gor. Tuncay ERDURAN
Miidiir



I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Mesleki geligsmeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak tilke gelisimine katki saglayan.
bilimsel ve analitik diisiinceye sahip, sosyal becerilerle donanmis, ¢cagdas toplum degerlerini
tizerinde barindan, iilke ¢ikarlarini gézeten ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin degerlerini koruyan ve
kendine ilke edinen, sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, sektoriin ihtiyact olan niteliklerde
meslek elemanlariin egitim 6gretim acisindan yeterli diizede yetistirmektir.

Vizyon

Ogrencilerimizi akademik ve sosyal ydnden ulusal degerler dogrultusunda egiterek
Tirkiye’nin 6nde gelen okullar1 arasinda yer almak ve egitsel, sosyal, kiiltiirel ve akademik
calismalariyla uluslararasi bilim diinyasinda okulumuzun adini duyurmak, tiretilen egitim ve
hizmet ile ¢cagin gereksinimlerine uygun nitelikte ara eleman insan giicii yetistirmek (6nlisans)
is diinyasiin agik olan ihtiyaglari karsilayabilen tercih edilebilir bir meslek yiiksekokulu
olmak ve bu yolda ilerlemektir.

Yiiksekokulumuz bu misyon ve vizyonunu gercgeklestirirken asagidaki temel degerleri
esas alacaktir:

Cumbhuriyetin degerlerine sahip ¢ikmak
Egitimde kalite bilinci

Milli ve manevi degerlere saygi
Bilimsellik

Rekabetgilik

Vatanseverlik

Arastirma ve inceleme ruhu
Topluma hizmet

Verimlilik

Adalet

Seffaflik

Hosgoru

Dinamizm

Insan haklarma saygi
Yardimlagsma
Objektiflik/Tarafsizlik
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev, yetki ve sorumluluklar; Midiir Yardimcilart ve
Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylagtirilmistir. Egitim ve Danigsmanlik
Hizmetleri Béliim Baskanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. lgili birimler diizenli olarak faaliyet
ve gelismeler hakkinda Miidiirliige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilar da mevcut durum
degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli onlemler tartisiimaktadir. Ozellikle olas
basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni Onlem ve ¢0ziim Onerileri siiratle devreye
sokulmaktadir. Ilgili birimlerin yetki ve sorumluluklari asagida siralanmistir.

1. Meslek Yiiksekokul Miidiirii — Harcama Yetkilisi

a. Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yiksekokulu birimleri arasinda diizenli g¢alismay1
saglamak,

b. Her 6gretim y1li sonunda ve istenildiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliik Makamina rapor vermek,

€. Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu Yoénetim
Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d. Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

f. Meslek Yiiksekokulunun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonu¢larinin alinmasinda Rektorliikk Makamina karsi birinci derecede sorumludur.

g. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu dolayisiyla Harcama Yetkilisi olarak
iist yonetime karsi sorumludur.

2. Meslek Yiiksekokulu Kurulu

a. Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimlerini kararlastirmak,

b. Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kuruluna {iye segmek,

c. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

a. Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiirlige yardimcet olmak,

b. Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

C. Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

d. Midiiriin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

f. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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4. Boliim Baskani
Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma caligmalari ve boliime ait her tiirli
faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

5. Yiiksekokul Sekreteri
Meslek Yiiksekokulunun idari hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludur.
olmaksizin kurullarda raportdrliik yapar.

6. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

6.1 Harcama Yetkilisi

Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi Harcama Y etkilisidir.
6.2 Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati {izerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve oOdeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yiiriiten kisidir.

6.3 Tasmir Kayit Yetkilisi Tasmirlar1 teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
eden, kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eden, Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere
gore kayitlari tutan, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu cercevesinde tasinir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karsi sorumlu olan
kisidir.

6.4 Tasinir Kontrol Yetkilisi Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile
diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve Mali tablolara uygunlugunu kontrol eden,
Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama
yetkilisine karsi sorumlu olan kisidir.

Oy hakki

MALI YETKILILER
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Taginir Kontrol | Taginir Kayit Yetkilisi
Gorevlisi Yetkilisi
Ogr.Gor.Tuncay Ozcan CANOZ Ozcan CANOZ Ayhan ISIDEN
ERDURAN Yiiksekokul Yiiksekokul VHKI
Yiiksekokul Miidiirii | Sekreteri Sekreteri

Yiiksekogretimle ilgili amag¢ ve ilkelerin belirlenmesi ve biitliin yiiksekogretim
kurumlariin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile
egitim - O6gretim, aragtirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslar1 bir biitlinliik icinde diizenlenmesi halen yiiriirliikte olan 2547 sayili Kanun kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Tiim yiiksekdgrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda
egitim/6gretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldigi Yiiksekokulumuzda gorevli
akademik personelin gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogrenim Yasasinda, idari
personeli gérev ve sorumluluk alanlar1 ise 657 sayil1 Yasa kapsaminda tanimlanmigtir.

Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, ogrencilerin egitim-0gretim
hayatindan ¢aligma hayatina yapacaklar1 geciste her tiirlii destegi saglamak lizere ¢aligmalar
yapmaktadir. Ogrencilerimize, meslek ve sektdr tanitimmin yapildigi Kariyer Giinleri ve
Mesleki Gelisimi dersleri kapsaminda sektor ziyaretleri ve seminerler diizenlenmektedir.



Sektorde galisan deneyimli, basarili isimlerin ve mezun dgrencilerimizin katilimlariyla
gerceklestirdigimiz sdylesilerle 6grencilerimiz meslekleri hakkinda ayrintili bilgilere sahip
olmakta ve sektordeki firmalar1 daha yakindan tanima sans1 bulmaktadirlar.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz, 9974 m? arsa iizerinde 851.7 m?insaat alanina yapilan 5 katl1 4258.5 m?
toplam kullanim alan1 bulunan hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.

Yonetim Ofisi 5
Akademik Ofis 15
Idari Ofis 4
Toplam 24
Smif 2 9 11
Toplam 13
Bilgisayar Laboratuvari 2 2
Toplam 2

Okuma Salonu

Konferans Salonu - - 1 1
Seminer Salonu 1 1
(Yapim Asamasinda)

Yemekhane




Kantin - 1 - 1

Basketbol, VVoleybol ve Mini

Futbol Sahasi 1 1
(Agik Cok Amagli Saha)
Kiltir Fizik Hareket Alam 1 1

Bay Mescid 1 1
Bayan Mescid 1 1
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2- Orgiit Yapisi

2547 sayili kanunun 20. ve 51. Maddesi Yiiksekokul teskilatlanmasini belirlemistir.
Buna gore;

Yiiksekokulumuz organlari, meslek ytliksekokulu miidiirii, meslek yiiksekokulu kurulu,
meslek yiliksekokulu yonetim kuruludur. Yiiksekokul miidiirli, ti¢ yil i¢in rektor tarafindan
atanmistir. Miidiiriin, okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atadigr iki
yardimcisi bulunmaktadir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim
baskanlarindan olugmaktadir.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterdigi alt1 aday arasindan se¢ilmis ti¢ yil i¢in secilmis ii¢ 6gretim iiyesinden olugsmaktadir.

Boliimler, Yiiksekokulumuzun amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan 6n
lisans diizeyinde egitim-6gretim konularinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Yiiksekokul idari yonetim orgiitiiniin basinda yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere
bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere idari personel bulunmaktadir. Sekreterler oy
hakk1 olmaksizin yiiksekokul kurullarinda raportérliik yaparlar. Yiiksekokulumuz 6rgiit yapisi
asagidaki semada gosterilmektedir.

YUKSEKOKUL
MUDURU
1
| | | | | |
MUDUR I
N . ) .. MUDUR BOLUM
(EGITIM-OGRETIM) (IDARI
' . ' FAALIYETLER)
1 )
IDARI PERSONEL ‘ OGRETIM
ELEMANLARI
Yiiksekokul Yonetimi Gorevi
Ogr.Gor. Tuncay ERDURAN Yiiksekokul Miidiirii
Ogr.Gor. Naime YAPRAK Miidiir Yardimcisi
Ogr.Gor. Baybarshan Ali KAZANCI Miidiir Yardimcisi
Ozcan CANOZ Yiiksekokul Sekreteri
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MESLEK YUKSEKOKULU KURULU
Ogr. Gor. Tuncay ERDURAN Bagkan (Yiiksekokul Miidiirii)
Dr. Ogr. Uyesi Miizeyyen OHAVZALI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Aylin NALCACI iKizZ Uye
Ogr. Gor. Tuncay ERDURAN Uye
Ogr. Gor. M. Siikrii DILSIZ Uye
Ogr. Gor. Y.Emre GURSOY Uye
Ogr. Gor. Naime YAPRAK Uye (Miidiir Yardimcisi)
Ogr. Gor. Baybarshan Ali KAZANCI Uye (Miidiir Yardimcisi)
YONETIM KURULU
Ogr. Gor. Tuncay ERDURAN Bagskan
Dr. Ogr. Uyesi Ozge YILMAZER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Miizeyyen OZHAVZALI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Aylin NALCACI iKizZ Uye
Ogr. Gor. Naime YAPRAK Uye (Miidiir Yardimcisi)
Ogr. Gor. Baybarshan Ali KAZANCI Uye (Miidiir Yardimcis1)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda bilgi teknolojileri kullanimi kurulusundan itibaren baslamis olup,
kurumumuzun genisleyen ve artan egitim-0gretim faaliyetleri ve siirekli artis gdsteren veri
biiyiikliikleri; bilgiyi tiretme, depolama, saklama, isleme, raporlama ve karar alma siireglerinde
bilisim teknolojilerinden en {iist diizeyde yararlanmay1 gerektirmektedir. Bu dogrultuda;
birimimizde Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi, Harcama Yo6netim Sistemi, Kamu Personel
Harcamalar1 Y&netim Sitemi, Tasmir Kayit Yonetim Sistemi, Ogrenci-Akademik Bilgi
Sistemleri kullanilmaktadir. Kullanici bilgisayarlarinda isletim sistemi ve temel ofis yazilimlar1
saglanmistir. Kullanicilar, islerinin gerektirdigi kurum iginde gelistirilmis ya da satin alinmig
lisansli yazilimlar1 kullanirlar. Lisanssiz yazilim kurulmamakta ve kullanicilara yazilim kurma
yetkisi verilmemektedir. i¢ agda, merkezi veri tabanlarimi kullanan ve sadece ilgili birimlerce
kullanilabilen ¢ok sayida is yazilimi1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak igin
kullanilan bilgi ve teknolojik kaynak envanterleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynak Listesi 2021
Masaiistii kigisel bilgisayar 81
Diziistii bilgisayar 5
Tablet bilgisayar 0
Yazici 14
Tarayict 2
Faks Cihazi 1
Telefon 29
Baski Cihazi/Fotokopi 2
Projektor Cihazi 16
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Fiziksel Sunucular;

Fiziksel Sunucular 2019 2020 2021
Internet Baglantist 100mps | 100mps 100mps
Veri Tabani Sunucusu 1 1 1

Internet Sitemiz;

« € [0 sbmyo kku.edudr B =
{ \ .. FATMA SENSES _
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Haber ve Duyurular Vizyon ve Misyon Yilksekokul Tarihge: Neden Yiiksekokulumuz
f)
Ynetim Haberler & Duyurular Akademik Birimier

Sikea Sorulan Sorular

TAY GECIS DUYURUSU:

BAHA STiR iLE YaTA)
GECIS YAPMAK ISTEYEN GGRENCTLERIMIZIN BASVURULART
KABUL EDILMEVECEKTIR ) p—

DUYURU:  BAHAR DONEMINDE GSRENCILERIMIZIN KAVIT
VAPTIRACAKLART DERSLERIN |1 i

TEK DERS DUYURUSU*
BASVURU YERI Yl wokul Ogrenci isleri
BASVURU TARTHT : 2-3-4 Subat 2015

SINAV TARIHL  : 6 Subat 2015 Saat:14

4- Insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun insan kaynaklari, 19 akademik, 7 idari personelden olusmaktadir.
Bunlarin disinda 4/D kadrosunda 3 giivenlik, 3 temizlik ve hizmet alim1 yoluyla yemekhane
de istihdam edilen 1 personel gorev yapmaktadir.

2021 yilinda Norm kadro eksigi olan 3 bolimiimiize 31/12/2020 ve 18/10/2021 tarihli
4 akademik kadro ilani ile toplam 4 dgretim gorevlisi  agilan sinavlar sonucunda sinavi
kazanan 3 aday goreve baslamis, 18/10/2021 tarihli ilanin simav sonucu ile kazanan adayin
atama islemleri devam etmektedir. Bu alimlar ile Yiiksekokulumuzda norm kadro eksigimiz
bulunmamaktadir., Yiiksekokulumuz da 13/b-4 maddesi ile 1 Ogretim Gorevlisi gdrev
yapmaktadir.

Akademik Personel Sinifi 2020 2021
K E K E
Dr. Ogretim Uyesi 3 - 3
Ogretim Gorevlisi 4 8 5 10
Arastirma Gorevlisi - 1 1
TOPLAM 16 19
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2021 yilinda Atamasi yapilan Akademik Personel Sayisi

Muhasebe ve Vergi Ogr.Gor. 1

Uygulamalari
Emlak Yénetimi Ogr.Gor. 1
Turizm ve Otel Isletmeciligi Ogr.Gor. 1
Toplam 3

Genel Idare Hizmetleri 4 5 3 4
4/D Personel 3 3
TOPLAM 12 10

Ayrilan Idari Personel Bilgisi

Memur Gorevlendirme 2
Toplam 2

Lise ve Dengi

Onlisans

Lisans

Kadin 3
Erkek 4
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Yasa Gore Idari Personel Dagilimi Kisi Sayis1
21-30 yas 1
31-40 yas 2
41-50 yas tistii 4

Hizmet Yillarina Gore idari Personel Sayist Kisi Sayis1
1-10 yildan az 3
11-20 yildan az -
21-30 yildan az 4

5- Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Meslek Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik On Lisans egitim gretim veren bir
yiksekogretim kurumudur. Yiiksekokulumuzda;

e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

e Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii

e Muhasebe ve Vergi Boliimii

e Toptan ve Perakende Satig Boliimii

e Yonetim ve Organizasyon Boliimii

e Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii

Alanlarinda meslege yonelik 6 Bolim bulunmakta olup 5 bolim de egitim-6gretim
hizmetleri sunulmakta olup Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiin de kadrolu 6gretim
elemani olmadig i¢in 6grenci alinamamustir.

Meslek Yiiksekokulumuz Programlarina kayitli 2021 yil1 Aralik Ay1 6grenci sayilarimiz;

1. Simf 2. Simf Genel
Program Toplam Toplam
Bayan Erkek Bayan Erkek Toplam
Biro Yonve Yonelici | 45 | 59 | 9 | 74 | 80 | 144 | 213
Asistanlig1
Emlak Yonetimi 16 40 56 25 76 101 157
Isletme Yonetimi 21 29 50 27 74 101 151
Muhasebe ve Vergi 31 | 28 | 59 |50 | 76 | 126 | 185
Uygulamalar

Turizm ve Otel Isletmeciligi | 12 25 37 20 67 87 114
Toplam 120 151 271 196 363 559 830

Yiiksekokulumuz programlar kontenjan sayilar1 ve doluluk oranlar
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Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Programi % 98,57
Emlak Yonetimi Programi 60 60 56 % 93,33
Isletme Yonetimi Programi 50 52 50 % 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Program 60 62 59 % 98,33
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 40 41 37 % 92,50
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

TOPLAM

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Programi

Emlak Yonetimi Programi 29

Isletme Yonetimi Programi 24
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi 38
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 14

Bankacilik ve Sigortacihik Programi
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2020-2021 Bahar ve 2021-2022 Giiz Yartyilinda

KAYIT SILDIREN 9

Ucretsiz Yemek 10

Kismi Zamanh Calisan

(4 6grenci Yiiksekokulumuzda, 8 6grenci diger Birimlerde)
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D-Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amacg:

e Insan Kaynaklari Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek

e Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy:r Siirekli Giiglendirmek.

e Egitim-Ogretim Siirecinin Niteliklerini Gelistirmek.

e Arastirma ve Gelistirme Kalitesi Siirekli Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Bilimsel Yayin ve Projeler Uretmek.

e Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Paydaslarla isbirligini Gelistirmek ve
Uluslararasi Taninirligi artirmak

Hedef:

e Ogrencilerin piyasa beklentilerine uygun yetismelerinin saglanmast.

e Universitedeki egitim 6gretim ortamlarmi ¢agdas normlara uygun hale gelecek
sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaglar1 karsilamak.

e Programlarin kapsamini gelistirmek ve disiplinler arasi etkiletisimi artirmak.

e Yerel ve kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni 6n lisans programlar agmak.

e Akademik personelin egitim-6gretimine iliskin becerilerin ve mesleki deneyimini
arttirmak

e Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligini saglamak.

e Ogrencilerin siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak.

e Ders materyallerinin Ogrencilere acgik sekilde internet sitesinde yer almasini
saglamak.

e Tiim paydaslardan siirekli doniitler alarak 6grenme-6gretme siirecinin niteligini
gelistirmek

e Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Laboratuvarlar1t Merkezi'nden daha fazla yararlanmay1 saglamak.

e On lisans egitim programlar1 gercevesinde, ozellikle uluslararas: alandaki diger
iiniversitelerle isbirlikleri kurmak ve gelistirmek.

e Bolgenin bilim, kiiltiir, sanat ve tarih acisindan gelisimine katkida bulunmak ve yon
vermek.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar:

e Toplumsal Yararlilik,

e (Cagdaslik,

e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik,

e Katilimeilik,

e Giivenilirlik,

o Seffaflik,

e s birligi, dayanisma ve paylasma,
e (evrecilik.

Oncelikler:

e Egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak

e Akademik calismalarin basarisina onem vermek,

e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e Etik anlayisa sahip olmak,

e Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,

e Kaynaklar etkin kullanmak,

e  Ogzgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

e Kurumsal iletisime agik olmak,

e Teknolojik gelismelere agik olmaktir.

D- Diger Hususlar
Akademik ve idari personelin ylizde yiliz uyum igerisinde ¢alismasi saglanmistir.

20



I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler 1-Biit¢ce uygulamalari

2021 yili iginde Yiiksekokulumuza 2.788.237,00 % 6denek tahsis edilmis olup, bunun
2.852.488,87 1’si harcanmus, biitcemiz — 61.711,94 tl ekside kalmistir. Harcamalara iliskin tablo
asagida sunulmustur.

02.01.01 | MEMURLAR 2.157.787,00 | 2.419.132,17 | -261.345,17
13.01.01 | MEMURLAR 150.477,00 0,00 150.477,00
02.02.01 | Memurlar 329.052,00 |362.164,79,00 | -33.112,79
02.03.02 | Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar 105.429,00 67.473,45 37.955,55
02.03.03 | Yolluklar 3.920,00 211,6 3.708,40
02.03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve 3.374,00 2.602,61 771.39
Onarim Giderleri
02.03.05 |Hizmet Alimlari 2.000,00 864.25 1.135,75
02.03.04.70 | Gorev Giderleri 100,00 0,00 100,00
13.03.02 | Tiiketime YOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 36.952.00 874.07 36.077,93
13.03.03 | Yolluklar 1.098,00 0.00 1.098,00
13.02.04 | Gegici Personel 2.520,00 0.00 2.520,00
TOPLAM 2.788.237,00 | 285248887 | 61 711,04

2-Temel Mali tablolara iliskin aciklamalar

2021 yilinda tahsis edilen 6denegin %100’ harcanmustir.

Harcamalarimizin %100 i personel giderleri ve sosyal gilivenlik 6demelerinden
olusmaktadir. Mal ve hizmet alimlarina iliskin harcamalarimiz ise % 48’dir.

Yolluklarda % 0 oraninda harcama yapilmustir.

Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 i¢in tahsis edilen d6denegin % 48’1
harcanmistir. Bu harcamalarin % 35’lik kismi su ve dogalgaz kullanimi igin

harcanmustir.

Hizmet alimlarimizin % 43’1 telefon abonelik iicreti olarak harcanmistir.
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3-Mali Denetim Sonuglari

Yiiksekokulumuz harcamalar1 Universitemiz Strateji Dairesi Bagkanliginca én mali
denetime tabi tutulmustur. Eksik ve hatali islemler ger¢ceklesmeden diizeltilmesi saglanmustir.

B-Faaliyet, Yayin ve Proje Bilgileri

1- Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel Egitim Seminer, Soylesi,
Sergi, Tiyatro, Konser, Turnuva, Teknik Gezi vb.

ETKINLIK TURU SAYISI
Konferans 6
Seminer 10
Mezun Ogrenci ve Sektor Temsilcileri ile Yapilan Soylesi 6
Rekrasyon ve Turnuva 5
Teknik Gezi 3
Sektor ve Paydaslarla yapilan Goriismeler 4
Toplam 34

2- Yayn ve Proje Bilgileri

Bilimsel Etkinlik Etkinlik Sayisi
Uluslararas1 Yazilan Kitaplar veya Kitaplarda Boliimler 1
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri 1
(Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler
Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan 5
Yaymlar
Diger Faaliyetler 1
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4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri

1-Performans Sonuclari

Yiiksekokulumuz performans sonuglari agagidaki tablolarda gdsterilmistir.

PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 1

Birim Adi FATMA SENSES SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Amag Insan Kaynaklar1 Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek
Hedef Doktora sonrasi aragtirma kadrolarindan ortak aragtirma gruplari olusturulmasi

Performans Hedefi

Ortak arastirma grubu calismalarina baslamak.

Performans Gostergeleri

Hedeflenen

Oleii Birimi Gosterge Diizeyi

Gerceklesen
Gosterge Diizeyi

Gerc¢eklesme
Durumu (%)

Is alan1 belirlenen
firmalarin toplam

1

firmalarin

icerisindeki orani

Yiizde 100

Aciklama ve Degerlendirme

Hedefe ulasilamadi. Bu alanda galisma yapilamamistir. Bu konuda caligma yapilmasi saglanacaktir

PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 2

FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLEK

Birim Adu YUKSEKOKULU
Amacg Insan Kaynaklar1 Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek

Tiim personelin Avrupa Birligi iilkelerindeki asgari yeterlilikleri
Hedef saglayacak sekilde egitimi igin kurum i¢i egitim programi

diizenlemek

Performans Hedefi

insan kaynaklarinn gelistirilmesine yonelik egitim
programlan diizenlemek.

A Hedeflenen Gergeklesen
Performans Gostergeleri Olei Gosterge Gosterge Gergeklesme
gelert Birimi sterg sterg Durumu (%)
Diizeyi Diizeyi
1 |Gerqeklestirilen etkinlik sayis1 Adet 5 5 100

Aciklama ve Degerlendirme

Hedef Gergeklestirildi
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 3

cesitliligin arttirilmasi

Birim Ad1 FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Amacg Insan Kaynaklar1 Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek

Lisansiistii egitim programlarinda 6gretim iiyelerinin sayica artmasina bagl
Hedef olarak yeni yiiksek lisans ve doktora programlar agarak akademik egitimde

Performans Hedefi

Personelin Bologna siireci hakkinda bilgi sahibi olmasim

saglamak.
. . L Hedeflenen Gerceklesen Gerceklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gosterge Diizeyi Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
1 Yapilan toplanti sayisindaki artig Yiizde 100 0
orant
Aciklama ve Degerlendirme
Hedefe ulasilamadi. Bu alanda ¢alisma yapilmasi saglanacaktir.
PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 5
Birim Ad1 FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Amacg Insan Kaynaklar1 Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek
Hedef Ders materyallerinin 6grencilere acik sekilde internet sitesinde yer almasin
saglamak
Performans Hedefi Pefsonelm yurt ici akademik faaliyetlere katilim
saglanacaktir.
.. . B L Hedeflenen Gergceklesen Gergeklesme
Performans Géstergeleri Oleii Birimi Gosterge Diizeyi Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 Katilim sayisindaki artis orani Yiizde 100 100

Aciklama ve Degerlendirme

Hedef gerceklestirildi.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 7

Birim Ad1 FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Amacg Insan Kaynaklar1 Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek

Hedef Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliliginin artirmak

Performans Hedefi Ogrencilere yonelik piyasa uygulama alanlar saglamak.
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme

Gosterge Diizeyi Gosterge Diizeyi | Durumu (%)

Ogrencilerin piyasanin beklentilerine
1| uygun yetismelerini saglamaya doniik
basta staj olmak iizere gerekli
caligmalarin sayisi

Adet 2700 0

Agiklama ve Degerlendirme

Hedef gergeklestirilememistir. Staj donemin de Covid 19 pandemi dénemi olmasi nedeniyle &grencilerimizin yaz
stajlarin1 Senato karar1 ile Ogrencilerimize 6dev arastirma konulari verilerek yapilmasi gerceklesti. 2021 yilinda
Ogrencilerimiz is yerlerinde staj yapamadiklari i¢cin hedef gergeklestirilememistir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 10

Birim Ad1 FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Amacg Fiziksel Ve Teknolojik Altyapiy1 Siirekli Giiglendirmek
Universitedeki egitim dgretim ortamlarin1 ¢agdas normlara uygun hale gelecek
Hedef . . o
sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaglar1 kargilamak
Performans Hedefi Merut ve yeni acillacak  dersliklerin  teknolojik
imkanlarim gelistirmek.
. . a L Hedeflenen Gerceklesen Gerceklesme
Performans Géstergeleri Olgii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
Teknolojik donanimi saglanan Adet 2 2 100
derslik say1s1

Aciklama ve Degerlendirme

Hedef Gergeklestirildi

PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 13

Birim Ad1 FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Amacg Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek
Hedef Yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni 6n lisans programlar agmak

Performans Hedefi

Yeni programlar acmak.

.. . B L Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri Olgi Birimi Gosterge Diizeyi Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
1 | Acilan program sayisi Adet 0 0 0

Aciklama ve Degerlendirme

Hedef gergeklestirilemedi. Program agama teklifimizi yeniledik. Uygun goriilmesi durumunda istihdam alaninda
ihtiya¢ duyulan yeni programin agilmasi i¢in caligmalar devam ettirilecektir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 14

Birim Ad1 FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Amacg Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek
Hedef Ogrencilere sunulan rehberlik/danigmanlik hizmetlerinin yeterliligini
saglamak
Performans Hedefi Akademlk. personelin  gelisimine yonelik etkinlik
gerceklestirmek.
. . L Hedeflenen Gerceklesen Gerceklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Gosterge Diizeyi Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
1 Programa katllgn akademik personelin Yiizde 50 0 0
toplam akademik personele orani
2 Desteklenen akademlk personelin Yiizde 50 0 0
talep eden akademik personele orani.
3 Yurtici ve yurt dist bilimsel etkinlik Adet 30 30 100
sayisi
Aciklama ve Degerlendirme
Hedef gerceklesmistir. Odenek ve talep yetersizligi nedeniyle istenildigi kadar ¢alisma yapilamamistir. Etkinlik
sayilarmin ilerleyen yillarda artacagi degerlendirilmektedir
PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 15
Birim Ad1 FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Amac¢ Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek
Hedef Ogrencilerin siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak
. Ogrenci-iiniversite  uyumunu  saglamaya yonelik
Performans Hedefi - .
etkinlikler diizenlemek.
.. . a L Hedeflenen Gergceklesen Gergeklesme
Performans Géstergeleri Olgii Birimi Gosterge Diizeyi Gosterge Diizeyi | Durumu (%0)
1| Yapilan etkinlik sayist. Adet 5 5 100
Her y1l kayit yaptiran 6grencilerin ..
2 uyum egitimi alma orani Yiizde 100 100 100

Aciklama ve Degerlendirme

Hedefe ulasildi.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 16

FATMA SENSES SOSYAL BIiLIMLER MESLEK

Birim Adi YUKSEKOKULU
Amacg Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek
Hedef Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin etkinligini arttirmak
Performans Hedefi Ogrencilerin staj ve uygulama olanaklarim
arttirmak.
. . Olg¢ii Hedeflenen Gergceklesen Gergceklesme
Performans Gostergeleri Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
1 Staj yapan 6grenci sayisinin toplam dgrenci Yiizde
sayisina orani 270 0 0
2 | Uluslararasi kurumlarda yapilan staj sayisi Adet 0 0 0
3 | Staj siire¢ ve sonuglarinin paylasilma orant Yiizde 100 0 0
4 ?{'OJC ve arastirma calismalarina katilan Adet
Ogrenci sayis1 0 0 0

Aciklama ve Degerlendirme

Hedefe ulasilamadi. Ogrencilerimiz yaz stajlarmi pandemi nedeniyle dev hazirlama seklide gerceklestirdiler.

2-Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Yilsonunda performans hedeflerinin gerceklesme diizeylerine bakildiginda; iginde

bulundugumuz Covid-19 Pandemi donemi iginde bulunmamiz nedeniyle bazi

hedeflerin

kismen gerceklestirilmis, kismen bazi hedeflerin gerceklestirilemedigi goriilmiistiir. Hedefe
kismen ulasilan veya hedefe ulasilamayan performans gostergeleri ile ilgili olarak; mevzuat,
proje, bilisim vb. alanlarda altyap1 ¢aligmalar1 devam etmektedir.

3-Diger Hususlar

Performans hedeflerinin gerceklestirilmesi konusunda nitelikli personel ve 6denek

ithtiyac1t bulunmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birimimizin orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasilabilmesi igin, birimin teskilat yapisi,
yOnetim ve organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan degerlendirmesi
yapilarak birimin sahip oldugu iistiin ve zay1f yanlarina yer verilmistir.

A- Ustiinliikler
e Sehir merkezine ve Ankara’ya yakinlik
e Egitim kadrosunun sayica yeterli ve tecriibeli olmasi
e Kirikkale’de bulunan meslek liseleri ile yiiksekokul programlarimizin uyusmast
e Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig
e Ogretim elemanlar1 ve 8grencilerimizin hizli internet olanaklarina sahip olmalari
e Yeterli miktarda derslik ve laboratuvarimizin bulunmasi
e Ogrencilere yonelik etkinliklerin yapilmasi
e Yiiksekokulumuzun Kizilirmak nehri kenarinda ve ilimiz Millet Parkina yakin
olmasi ile dogal giizellikler ile ¢evrili olmasi

B- Zayifliklar
e Ulasim
e Biitgeden ayrilan kaynagin azlig1
e Ogrenci barmma imkanlarmin olmayis
e Yurtsorunu

C- Degerlendirme

Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve &zel sektdr isletmelerinin ihtiyag duydugu
nitelikli ara eleman olarak yetisen 6grencilerimizin daha iyi kosullarda egitim ve 6gretimleri
icin hedefledigimiz sartlarin olusturulmasi yolunda kisitli imkanlara ragmen c¢alismalarimiz
devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Bankacilik ve Sigortacilik programina égrenci almabilmesi i¢in Boliime Ogretim
Eleman1 aliminin saglanmast,

¢ Bilimsel aragtirma sayisinin arttirilmasi.

e Meslek Yiiksekokulu ve arastirma kurumlari ile iletisim ve igbirliginin arttirilmasi.,

e Ulusal ve uluslararas1 yayin sayisinin arttirilmast.

e Mezunlarla iletisim kurulmas, is birligi sayisinin artirilmasi,

e Yiiksekokulumuzun tanitimina ve taniirligina yonelik ¢aligmalarin artirilmasi,

e Okulumuzda egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi
yiiriitiilebilmesi i¢in, fiziki alanin ve olanaklarin genisletilmesi, uygulama atdlye ve
laboratuvarlarin giincel teknoloji ile donatilmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu gilivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler . i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Bahsil1 20/12/2021

Harcama Yetkilisi

Imza

Adi Soyadi  : Ogr.Gor.Tuncay ERDURAN
Unvani : Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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